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1. INTRODUCERE
1.1. Context

Ideea generald a proiectului este de a imbunatati competentele si
capacitatea de insertie a tinerilor, acordand o atentie deosebitd celor cu mai

putine oportunitati, prin crearea Consiliilor Civice Locale Intergenerationale.
Obiectivele propuse in proiectul CIA sunt:

e Promovarea capacitati de insertie profesionald a tinerilor prin
participarea civica intergenerationala.

e Promovarea unui dialog deschis si participativ intre tineri, persoanele
in varsta si partile interesate de la nivel local.

e Promovarea, prin intermediul consililor intergenerationale, a
participarii active a tinerilor la luarea deciziilor civice.

e Sprijinirea actiunilor de ocupare a fortei de munca prin intermediul
cooperarii active dintre tineri si adulli

o Utilizarea inteligentei emotionale ca mijloc de dezvoltare a abilitatilor
si competentelor interpersonale prin intermediul relatiilor dintre tineri

si adulti.

Activitatile proiectului, care vizeaza atingerea obiectivelor proiectului si

obtinerea rezultatelor planificate, includ urmatoarele:

e Dezvoltarea a trei produse intelectuale:

o Manual operational pentru functionarea consiliilor civice locale
intergenerationale si elaborarea unui modul de formare bazat
pe dezvoltarea de competente specifice pentru participantii la
CIA.

o Ghid practic pentru facilitatorii si interlocutorii agentilor civici

intergenerationali.
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o Platforma de colaborare pentru promovarea Consilillor Civice
Intergenerationale si formarea facilitatorilor si interlocutorilor.

e Realizarea unui curs de instruire pentru agenti civici
intergenerationali — training non-formal pentru facilitatorii ~ si
interlocutorii CIA.

e Organizarea a cinci ateliere de lucru pentru imbunatatirea functionarii
CIA.

Grupurile tinta ale proiectului, toate implicate direct sau indirect in scenariul

proiectului, sunt urmatoarele:

e Tinerii (cu o atentie deosebita pentru cei cu calificari profesionale mai
slabe)

o Agentii de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor

e Primarii

e Asociatii ale varstinicilor

o Agentii de dezvoltare locala

e Centre de formare pentru tineri

e Agenti locali de munca

e Administratii regionale

e Camere de Comert

e ONG-uri de tineret

Cei sase parteneri ai proiectului CIA din Polonia, Spania, Portugalia, Turcia
si Roménia au legatura cu domeniul formarii si imbunatatirii capacitatii de
insertie profesionale a tinerilor, formand astfel un corp de experti in care
contributia fiecarui partener ofera know how si experienta pentru atingerea

obiectivelor si rezultatelor propuse.
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1.2. Obiectivele Manualului Operational

Aceast Manual Operational (MO) este dezvoltat in primul rand pentru a ajuta
grupul tinta, lucratorii si partile interesate sa infiinteze, sa gestioneze, sa sprijine
si sa sustina un Consiliu Local Intergenerational, deoarece acest MO ofera un

standard minim Tn acest domeniu.

Obiectivele acestui manual operational sunt axate pe trei valori importante:

informatii, cunostinte, metode + instrumente.

e O1: Furnizarea de informatii de baza despre Consilile Locale
Intergenerationale.

e 02 Cresterea nivelului de cunoastere in vederea promovarii prin
intermediul Consiliilor Intergenerationale a participarii active a tinerilor
la luarea deciziilor civice.

e 0O3: Dezvoltarea de metode si instrumente pentru sprijinirea
actiunilor de ocupare a fortei de munca prin cooperare activa intre

tineri si adulti.
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2. DE CE CONSILII LOCALE CIVICE
INTERGENERATIONALE

2.1. Misiunea consiliilor locale

Imaginati-va o comunitate care are:

e un consiliu civic puternic care sa construiasca legaturi intre diferitele
categorii de varsta, socio-economice, etc;

o facilitatori si spatii comune care promoveaza interactiunea intre
generatii;

e oportunitati pentru implicarea comunitatii si invatarea pe tot parcursul

vietii.

Misiunea noastra este sa cream un Consiliu Civic Local Intergenerational
care sa fie legatura dintre tineri si adulti/ varstnici, intre nevoi si asteptari, intre

"politica” civica si fapte si care sa fie un centru de resurse.

2.2. ldentificarea nevoilor

Participarea este un concept greu de definit. Majoritatea punctelor de vedere
sunt de acord ca participarea este un proces mai degraba decat un eveniment
unic. Participarea este un element esential al cetateniei intr-o societate

democratica.

Consiliul Europei recomanda statelor membre sa faciliteze si sa incurajeze
participarea tinerilor la viata politica si la societatea civila, atat la nivelul
comunitatii locale, cat si la nivel national, si sa faca din participarea tinerilor o
prioritate a politicilor publice. Tinerii nu sunt un grup omogen. Acestia sunt la fel

de diversi ca adultii si au acces variabil la procesele decizionale, precum si
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interese politice concurente. Pentru tineri, riscurile de excludere sunt deosebit

de pronuntate, deoarece se afla intr-o perioada de tranzitie in viata lor: la

maturitate, la autonomie si la independenta. (https://prisma-network.eu/news/E-

Workshop Promoting Diversity through Youth Political Participation Youth Department C

ouncil of Europe).

O problema perena atat pentru tineri, cat si pentru adulti sunt obstacolele in
calea participarii cu care se confrunta oamenii din cauza varstei, sexului, rasei,
religiei, orientarii sexuale, abilitatilor, pozitiei geografice si statutului lor socio-

economic (https://www.sundaynews.co.zw/youths-and-participation-in-a-democracy/).

La nivel local, fiecare consiliu local intergenerational ar trebui s& inceapa cu
o analiza locala a nevoilor. Pentru o aplicare mai buna si pentru o evaluare

obiectiva si eficienta, toti partenerii vor aplica aceleasi instrumente si metode.

Chestionar de nevoi:

Nr. | Intrebare Raspuns
1 Tara
Oras

2 Sex o F
o M

1 Varsta

4 Educatie o Liceu
o Universitate
o Master
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o Altele
5 Identificati 3 dintre cele mai 1
importante probleme ale tinerilor din 5
zona dvs.
3
6 Identificati 3 dintre cele mai 1
importante probleme ale varstnicilor 5
din zona dvs.
3
7 Cooperarea dintre tineri si varstnici Foarte buna
este: y
Buna
Slaba
Inexistenta
8 Care este cel mai atractiv sector 1
economic pentru tineri? 5
3
9 Numiti 3 parti interesate din zona 1
dvs. care sunt implicate in sprijinirea 5
participarii active a tinerilor.
3
10. | Dupa parerea dumneavoastra, care |1
ar fi cele mai importante 3 institutii 2
publice implicate in incurajarea
3

cooperarii dintre tineri si varstnici?
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Evaluarea raspunsurilor (a se completa de catre facilitator):

Intrebare

Raspunsuri

Interpretare

Tara

Oras

Sex

Varsta

Educatie

Identificati 3 dintre cele
mai importante probleme

ale tinerilor din zona dvs.

Identificati 3 dintre cele
mai importante probleme
ale varstnicilor din zona

dvs.

Cooperarea dintre tineri

si varstnici este:

Care este cel mai atractiv
sector economic pentru

tineri?

Numiti 3 parti interesate
din zona dvs. care sunt

implicate Tn sprijinirea
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participarii active a

tinerilor.

Dupa parerea
dumneavoastra, care ar fi
cele mai importante 3
institutii publice implicate
in incurajarea cooperarii

dintre tineri si varstnici?
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3. ACTIVITATILE CONSILIILOR
CIVICE INTERGENERATIONALE

3.1. Ce este un consiliu civic local

intergenerational

Daca vrem sa intelegem ce este un Consiliu Civic Local Intergenerational,
trebuie s& il punem in context. in primul rand, trebuie s& tinem cont de faptul c3,
in societatea noastra actuala, este evident ca exista un decalaj social intre tineri

si persoanele in varsta.

Stilul de viata s-a schimbat radical in ultimele decenii, in principal datorita
inovatiilor tehnologice care au imbunatatit substantial calitatea vietii noastre, pe
langa faptul ca speranta de viatd este mult mai mare decéat era in urma cu

cativa ani, imbatranim mai incet.

Perioada 2.0 si 3.0 a adus un mare progres tehnologic societatii noastre, dar
a si o problema de comunicare intre tineri si persoanele in varsta. Scopurile
personale, ideile, asteptarile, pe scurt, modul in care gandim si actionam, sunt

in general foarte diferite intre aceste doua generatii.

Avand in vedere cele de mai sus, ideea credrii de consili civice
internationale se bazeaza pe reducerea acestui decalaj social intre cele doua

grupuri de persoane, tineri si varstnici.

Sensul este acela de a face relatia dintre tineri si seniori extrem de pozitiva,
prin schimbul reciproc de idei, cunostinte si experiente, permitand, de
asemenea, dezvoltarea aptitudinilor personale si profesionale in randul tinerilor,
deoarece scopul general al proiectului este de a imbunatati sansele de

angajare ale tinerilor si de a le permite accesul la luarea deciziilor civice, cu
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referire in special la grupul de tineri care, din cauza lipsei de formare,
experienta sau nivel de dezvoltare a aptitudinilor, intampina dificultati mai mari

in intrarea pe piata muncii.

Prin urmare, un consiliu local intergenerational este o reunire intre tineri si
varstnici pentru a Tmbunatati competentele si oportunitatile de angajare ale

tinerilor.

Aceasta permite crearea de noi organisme la nivel local si regional, care pot
fi adaptate la nivel european, in care tinerii participa si fac parte din Consiliile
Civice Locale Intergenerationale, alaturi de varstnici si in care ambele grupuri
isi impartasesc cunostintele, experienta si aptitudinile interpersonale pentru a-si
imbunatati competentele cheie legate de dialogul intergenerational, pentru a-si
imbunatati sansele de angajare, pentru a promova integrarea sociala a tinerilor
din grupurile dezavantajate si pentru a participa la programe si actiuni care fac
ca rezultatele obtinute in Consilile Civice Locale Interguvernamentale sa fie
prezentate autoritatilor locale, municipalitatilor sau organismelor regionale,

inclusiv organizatiilor civile, si ulterior pentru a pune n aplicare propunerile.

Faptul ca nu exista astfel de consilii civice subliniaza natura inovatoare a

acestor actiuni.

3.2. Obiectivele consiliilor locale

Un Consiliu Local Intergenerational are diferite obiective, majoritatea

transversale si complementare.
Pe de o parte, obiectivele generale sunt:

Promovarea participarii, conexiunii si responsabilizarii tinerilor:

Una dintre prioritatile-cheie ale apelului Erasmus+ pentru tineret este

incurajarea dezvoltarii aptitudinilor si competentelor tinerilor, in special a acelor
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aptitudini care vizeaza promovarea capacitatii de insertie profesionala si a
dezvoltarii socio-educationale si personale, precum si a participarii la viata
sociala si civica. Consideram ca punerea in aplicare a acestei initiative, care
permite corelarea tinerilor cu persoanele in varsta, este 0 modalitate adecvata
de a atinge atat obiectivele de dezvoltare a competentelor, cat si pe cele de
imbunatatire a capacitatii de insertie profesionala si a integrarii grupului de tineri

in actiunile civice si sociale.

Aceasta actiune permite ambelor grupuri sa faca schimb de cunostinte,
experiente si aptitudini interpersonale pentru a-si imbunatati competentele

cheie legate de dialogul intre generatii.

Promovarea incluziunii sociale:

Proiectul CIA are un dublu obiectiv de incluziune sociala. Primul este de a
activa participarea tinerilor la procesele de luare a deciziilor civice legate de
promovarea ocuparii fortei de munca, a formarii profesionale si a integrarii
tinerilor in societate, inclusiv in grupurile dezavantajate, oferindu-le un set de
competente utile pentru capacitatea lor de insertie profesionala viitoare prin
dialog si schimb de opinii si experiente intre generatii. Al doilea obiectiv este de
a oferi vizibilitate persoanelor in varsta cu sprijinul tinerilor din localitatile lor,
promovand participarea lor la actiuni civice si integrarea socio-culturala ca

sursa de cunostinte si experienta.

Crearea CIA (Consilile Civice Locale Intergenerationale) care vor fi
administrate de ,Agentii Civici Intergenerationali”, va permite varstnicilor,
sustinuti de tinerii participanti in fiecare consiliu, intr-un mod proactiv, sa-i ajute
pe tineri atat in imbunatatirea competentelor lor, cat si in cautarea activa a unui

loc de munca si a integrarii socio-profesionale.

Promovarea calitatii, a inovarii si a recunoasterii activitatilor pentru tineret:
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Pornind de la premisa ca tinerii trebuie sa fie luati in considerare in luarea
deciziilor civice si trebuie sa participe activ la actiuni si propuneri politice,

economice sau socioculturale pentru dezvoltare locala sau regionala.

O modalitate de a realiza aceasta participare este crearea Consiliilor Civice
Intergenerationale, care ofera tinerilor oportunitatea de a-si consolida legaturile
cu persoanele in varsta, crednd o legatura intre generatii pentru beneficiul
comun. Tinerii isi pot prezenta propunerile si ideile autoritatilor locale,
municipalitatilor, organismelor regionale, ONG-urilor si altor entitati civile non-

profit pentru a desfasura actiuni.

Punerea in aplicare a acestor actiuni poate imbunatati sansele de angajare,
formarea profesionala, insertia sociald si profesionala cu sprijinul grupului
persoanelor in varsta, acesta din urma fiind factorul care sprijina, consiliaza si

promoveaza ideile propuse de grupul tinerilor.

intelegem cé infiintarea acestor consilii este un factor inovator care permite
crearea de viitori Agenti Civici Intergenerationali care sa favorizeze
recunoasterea muncii tinerilor ca sursa de idei, propuneri si imbunatatiri care sa

fie luate in considerare de diferitele administratii publice.

Obiectivele specifice ale unui Civic Local Intergenerational sunt:

e Promovarea capacitati de insertie profesionald a tinerilor prin
implicarea lor intr-un CIA.

e Promovarea unui dialog deschis si participativ intre tineri, persoanele
in varsta si partile interesate de la nivel local.

e Promovarea, prin intermediul consililor intergenerationale, a
participarii active a tinerilor la luarea deciziilor civice. Atingerea

nivelului/dialogului politic cu factorii de decizie.
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e Sprijinirea actiunilor de ocupare a fortei de muncéa prin intermediul
cooperarii active dintre tineri si adulti.

o Utilizarea inteligentei emotionale ca mijloc de dezvoltare a abilitatilor
si competentelor interpersonale prin intermediul relatiilor dintre tineri

si adulti.
3.3. Cum functioneaza

in vederea implementarii Agentilor Civici Intergenerationali, vor fi descrise
cateva linii directoare care sa asigure implementarea adecvata a activitatilor ce

urmeaza a fi desfasurate in cadrul CIA.
Agentii din grupurile CIA sunt:

1. Facilitatori (lucratori sau lideri de tineret): Ei vor coordona si

gestiona Consiliile.

Functii: Acestia vor recruta membri ai consiliului (tineri si varstnici),

vor propune actiuni, activitati si proiecte.

2. Interlocutori (tineri si varstnici): Acestia vor face cunoscute in

strainatate rezultatele actiunilor Consiliului.

Functii: Acestia vor identifica si contacta partile interesate (in
principal autoritatile locale si municipale, precum si ONG-urile si
alte asociatii non-profit). Acestea vor crea o retea de parti

interesate pentru a dezvolta proiecte concepute de Consiliu.

Facilitatorul, in calitate de coordonator al Consiliului, va elabora reglementari
de functionare interne care vor stabili numarul maxim de componente ale
Consiliului (acelasi numar atat pentru tineri, cat si pentru persoanele in varsta),
functionarea democratica si egala in procesul decizional, obiectivele Consiliului,

domeniul sau teritorial si activitatile care urmeaza sa fie desfasurate. Vor fi
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definite, de asemenea, rolurile facilitatorului si ale interlocutorilor in raport cu

partile interesate.

Functionarea reuniunilor Consiliului si a grupurilor de lucru va fi, de
asemenea, explicata. Se va intocmi un proces-verbal semnat de toti participantii

la reuniuni si se vor include hotaréarile adoptate.
Structura Consiliului va fi urmatoarea:

e Coordonator (va fi un facilitator).

e Secretarul Consiliului (poate fi un alt facilitator).

e Sedinta plenara a Consiliului (compusa din toti membrii).

e Grupuri de lucru (compuse de un facilitator, membri si interlocutori).

e Comisia Interlocutorilor (formata din Consiliul Interlocutorilor).

Aceste scurte explicatii vor ajuta membrii CIA sa conduca Consiliul intr-un

mod adecvat.

Acest lucru va asigura, de asemenea, ca in toate tarile CIA are aceeasi
structura si principalele directii de actiune. Aceasta va servi, de asemenea, ca 0
introducere a ceea ce este un CIA pentru membrii sai, care, probabil, nu au mai

fost niciodata intr-un astfel de grup de lucru.
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4. ROLURI S| RESPONSABILITATI

4.1. Rolurile si responsabilitatile fiecarui

partener/parte interesata

Fiecare partener de proiect va trebui implementa Consiliul Local Civic
Intergenerational, care va fi administrat de "Agentii Civici Intergenerationali”,
care vor beneficia de un training pentru facilitatori (in numar mare) si

interlocutori (in numar mai mic).

Va fi sarcina facilitatorilor s& administreze Consiliile si sa realizeze masuri/
actiuni/ proiecte/ propuneri, etc. si a interlocutorilor sa stabileasca o legéatura
intre Consilii, Tn special pentru a promova realizarile sau rezultatele consiliilor, si
alte structuri, cum ar fi autoritatile locale, municipalitatile, entitatile regionale,

ONG-urile si alte entitati civile non-profit.

Prin urmare, fiecare interlocutor va crea o retea a partilor interesate locale
cu ajutorul responsabilului de proiect al fiecarui partener si impreuna vor
implementa acele masuri sau actiuni de interes care rezultd din acordurile

ncheiate de consilii.

Crearea CIA (Consilile Locale Civice Intergenerationale) care vor fi

administrate de CIA - ,Agentii Civici Intergenerationali” in fiecare tara partenera:

e Va permite grupului de persoane in varsta, sustinut de tinerii
participanti in fiecare consiliu, sa ajute intr-un mod proactiv grupul de
tineri atat la imbunatatirea competentelor lor, cat si in cautarea activa
a unui loc de munca si a integrarii socio-profesionale.

e Tinerii isi vor consolida legatura cu grupul de adulti in varsta, creand
o legatura intre generatii pentru un bun comun in care tinerii sa-si

poata prezenta propunerile si ideile autoritatilor locale,
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municipalitatilor, entitatilor regionale, ONG-urilor si altor entitati civile
non-profit pentru a implementa actiuni de imbunatatire a capacitatii
de insertie profesionala, de formare profesionald, de integrare sociala
si profesionald cu sprijinul grupului de persoane in varsta, de
integrare sociala si profesionala cu sprijinul varstnicilor, care sprijina,

consiliaza si promoveaza ideile propuse de grupul de tineri.

Infiintarea acestor consilii este un element inovator care permite formarea
de viitori Agenti Civici Intergenerationali, care favorizeaza recunoasterea
activitatii tinerilor ca o sursa de idei, propuneri si imbunatatiri care sa fie luate in

considerare de diferitele administratii publice.

Contributiile partenerilor spanioli, romani, portughezi, turci si polonezi,
precum si infiintarea in aceste tari a diferitelor Consilii de Intergeneratie Civica

vor servi drept test pilot pentru a exporta aceasta idee in restul tarilor europene.

Cursul de instruire pentru Agentii Civici Intergenerationali este un training
non formal pentru facilitatorii si interlocutorii CIA. Fiecare partener va selecta 3
facilitatori si 2 interlocutori. O prioritate speciald va fi acordatd prezentei la
traing a tinerilor voluntari cu probleme de angajare si calificari profesionale

scazute.

Va fi disponibilda o platforma de invatare colaborativa pentru formarea
viitorilor ,Agenti Intergenerationali”, care va constitui si un canal de comunicare
intre agenti si grupuri de interese (lucratori de tineret, agenti de ocupare a fortei
de munca si voluntari ai ONG-urilor de tineret, centre de tineret, agentii de
ocupare a fortei de munca sau servicii sociale municipale, in special institutii
publice), astfel incat CIA sa fie luata in considerare in implementarea
actiunilor/programelor civice in care tinerii in cooperare cu persoanele in varsta

pot contribui cu propunerile lor.
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Urmatorul pas este "exportul” acestui model la nivel european, astfel incat

sa se dezvolte structuri similare, creand o retea europeana de consilii civice

intre generatii.

4.2. Metodologia de lucru

Pentru a crea o buna relatie intre grupul tinta si toate partile interesate

implicate, dar si pentru intregul proces de functionare a Consilillor Locale, este

esential sa se aplice tehnici de lucru eficiente, bazate pe urmatoarele principii:

Tehnica de acceptare simpla: Se asculta nevoile celuilalt - aceasta
este o tehnica cunoscuta si ca ascultare activa.

Tehnica de captare si clarificare: intelegerea subintelesului si a
sentimentelor respondentului la ceea ce s-a spus. Deoarece avem
de-a face cu diferente de véarsta, este foarte important sa aratam
respect.

Tehnica parafrazarii: Parafrazarea pastreaza conversatia la un nivel
plin de viata si spontan. Lucratorul de tineret parafrazeaza (in
cuvintele sale) mesajul respondentului, de exemplu.

Tehnica de interpretare clara: Va recomandam sa alegeti cu atentie
cuvintele si mesajul care trebuie trimis. De asemenea, deciziile
trebuie sa fie eficiente si cu rezultate foarte clare.

Tehnica de asigurare: Ajuta la eliminarea barierelor, in special in
randul respondentilor precari si a subiectelor sensibile.

Planificarea individuala, daca este necesar: Stabilirea obiectivelor
- cum sa le atinga (ce poate face tanarul, cum poate persoana din

Consiliul Local sa il sprijine, urmarirea procesului, evaluarea).
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5. REZULTATE SI EVALUARE
5.1. Rezultate minime de realizat

Acest Manual Operational 1i va ajuta la initierea si functionarea Consiliilor
Civice Intergenerationale - atat pe facilitatori - tineri a caror sarcina este de a
administra Consiliille si de a realiza masuri / actiuni / proiecte / propuneri, etc,
cat si pe interlocutori - a caror misiune este de a construi o punte intre Consiliile
Civice Intergenerationale si alte structuri, cum ar fi lucratorii de tineret, agentii
de ocupare a fortei de munca, ONG-urile de tineret, municipalitatile,

organismele regionale si alte entitati care sunt legate de obiectivele consiliilor.
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Rezultatele minime care trebuie realizate de consiliile civice locale

intergenerationale sunt:

o Imbunatatirea capacitati de insertie profesionala a tinerilor cu
calificari profesionale reduse si/sau dezvoltarea de competente.

e Sa ofere tinerilor posibilitatea de a-si imbunatati competentele de
baza prin crearea de consilii in care tinerii Si varstnicii colaboreaza,
impartasind cunostinte, experiente si abilitati interpersonale.

o Imbunatitirea competentelor-cheie ale tinerilor legate de dialogul
intre generatii.

e Sprijinirea actiunilor de promovare a imbatranirii active prin luarea de
decizii civice.

e Pregatirea tinerilor prin transmiterea de cunostinte si experiente de

catre persoanele in varsta.

Pentru a obtine rezultatele de mai sus, este necesara crearea unei structuri

minime care sa gestioneze Consiliille Civice Intergenerationale.

—

Steering management committee
[ project partners]

e

Y,
Board
S

LoGal Chvic LoCal Chic Llal Oic L dal OVic LQRM

Intergeneration  |ntergeneration Intergeneration Intergeneration Intergeneration

al-Coungils alLoungils i I il i
al\Councils 3‘(\:'3:1_';}5 alyCouncils

Civic Intergenerational Councils

Impactul preconizat si transferabilitatea:

Impactul preconizat si potentialul de transferabilitate se bazeazd pe
implementarea de catre fiecare dintre partenerii unui Consiliu Civic

Intergenerational inainte de incheierea proiectului, care va servi ca test pilot in
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fiecare tara si poate fi exportat in diferite localitati si regiuni ale tarilor

participante.

Obiectivul pe termen lung este ca acest model al Consiliului sa fie pus in

aplicare in alte tari europene care nu participa la proiectul CIA.

5.2. Evaluare (Rezultatele activitatilor; Efectul

asupra participantilor; Impactul general sau

schimbarea)

Exista doua niveluri de evaluare:

a)

b)

Implementarea Consiliilor Civice Locale Intergenerationale:
Fiecare partener al proiectului va implementa astfel de Consilii Civice
Locale Intergenerationale care vor fi coordonate si gestionate de
,2Agentii Civici Intergenerationali”. Acestia care vor fi instruiti in doua
grupuri: facilitatorii (intr-un numar mai mare) si interlocutorii (in numar
mai mic). Va fi in mare masura la latitudinea facilitatorilor sa lucreze
si sa gestioneze Consilile si sa realizeze masuri/ actiuni/ proiecte/
propuneri, etc., iar interlocutorii sa stabileasca o punte de legatura
intre Consilii in special, rezultatele sau realizarile consiliilor, si alte
structuri ca autoritati locale, municipalitati, entitati regionale, ONG-uri

si alte entitati civile non-profit.

in cazul In care Consilile locale civice intergenerationale sunt

implementate in fiecare tara partenera inainte de sférsitul proiectului,

evaluarea va fi pozitiva.

Activitatea implementata de Consilille Civice Locale
Intergenerationale: Obiectivul este de a creste competentele

transferabile intre sectoarele economice pentru tanara generatie prin
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crearea conceptului de Consilii Civice Locale Intergenerationale

(concept cheie), crednd o legatura intre generatii pentru un scop

comun: sa "dea glas” persoanelor in varsta din localitatile lor si sa

activeze participarea tinerilor la procesele de luare a deciziilor civice,

oferindu-le un set de aptitudini utile pentru capacitatea lor de insertie

profesionala viitoare.

Fisa de evaluare poate fi adaptata in functie de necesitétile locale. in

cazul in care activitatea desfasurata este de 3 sau mai mult,

evaluarea va fi pozitiva.

FISA DE EVALUARE

Scalare Calitatea si cantitatea activitatilor realizate de | Marcare
CONSILIILE CIVICE LOCALE N
INTERGENERATIONALE

1 Slaba Greseli frecvente care dauneaza operatiunilor

Consiliilor.

Plangeri cu privire la calitatea activitatii.

Calitatea muncii depuse un este corespunzatoare.

Nu completeaza documentele necesare.
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2 Necesita Nu se acorda atentie posibilelor erori.

imbunatatire

Existenta unor mici erori in activitate

Documentele sunt finalizate tarziu sau sunt
terminate doar partial

3 indeplineste | Nu necesitd supraveghere constanta

cerintele

Rata de eroare este acceptabila, si activitatile sunt
finalizate Tn timp util

Formularele si documentele necesare sunt
completate la timp, cu erori minime

4 Depaseste Aprecieri ale colegilor, acuratete si precizie n
cerintele desfasurarea activitatii.

Activitatea este apreciata si performanta
imbunatateasca performanta de lucru se
imbunatateste continuu.

Toate documentele, rapoartele, formularele si
corespondenta sunt completate la timp fara erori.

5 Rata de eroare mai mica de 1% in activitatea
desfasurata
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Remarcabile Acuratetea este excelenta.

Activitate excelenta calitativ si cantitativ.

Manualul operational pentru functionarea consililor civice locale
intergenerationale va fi publicat atat pe site-ul proiectului, cat si pe platforma de

colaborare, astfel incat sa poata fi accesat de catre grupul tinta:

e In primul rand, Consiliile Civice Locale Intergenerationale vor avea un
impact local si regional asupra grupului de tineri, mai ales pentru
tinerii cu calificare mai slaba, dezvoltarea abilitatilor prin participarea
la CIA ca o modalitate de a promova angajabilitatea si integrarea
sociala, cu sprijinul varstnicilor ca sursa de cunostinte si experienta.

e 1In al doilea rand, se preconizeaza un impact asupra grupurilor de
tineri care traiesc in zone rurale cu o populatie scazuta, atat prin
produsul intelectual 103, cat si prin evenimente de multiplicare,
acestia pot lua contact cu organizatii, entitatilor locale si regionale,
servicii de ocupare a fortei de munca care sustin initiativa de a infiinta
CIA in orasele mici ca modalitate de integrare sociala si a fortei de
munca, implicand tinerii in luarea deciziilor civice prin participarea la
viata asociativa.

e La nivel national, speram ca prin crearea unui model de Consiliu
Local Civic Intergenerational, aplicabil oriunde, obiectivele si
activitatile proiectului pot fi aplicate si in alte tari europene.
Implementarea in fiecare tard partenerd a unui Consiliu Civic
Intergenerational gestionat de facilitatori care prezintad rezultatele

obtinute in proiectul CIA, vor face ca modelele CIA sa fie luate in
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considerare si "exportate” Tn arii ce depasesc nivelul local sau
regional.

e In al patrulea rand, asteptam un impact si o contributie la programul
Comisiei Europene privind imbatranirea activa si solidaritatea intre
generatii, in care tinerii pot fi un canal de interactiune si relatii cu
persoanele in varsta, acestea din urma fiind o parte activa a

imbunatatirii competentelor, cunostintelor si experientei tinerilor.

In plus, cei sase parteneri care participa la proiectul CIA vor fi responsabili
pentru promovarea si diseminarea activitatilor si rezultatelor lor prin intermediul
retelei lor de contacte care sa permita un impact adecvat la toate nivelurile
geografice, nu numai pe parcursul executarii proiectului, dar si dupa finalizarea

acestuia, cu scopul de a asigura sustenabilitatea.

Partenerii proiectului se angajeaza sa garanteze capacitatea de insertie
profesionala a platformei de colaborare si sa creasca nivelul utilizatorilor la nivel
local, regional, national si european, considerand-o un rezultat esential pentru
realizarea unei interactiuni intre tineri si partile interesate pentru promovarea si

cresterea punerii in aplicare a Consiliilor locale civice intergenerationale
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